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Aufgabenbereiche 

• Wasserleitungsverlegung (DN 32 mm bis DN 500 mm)  

• Erstellen von Hausanschluss- und Verlegeskizzen 

• Wartungs-, Instandhaltungs- und Inspektionsarbeiten, z.B. 

Prüfen und Spülen von Versorgungsleitungen, sämtliche 

Reparaturarbeiten am Rohrnetz, Rohrnetzüberwachung, 

Überprüfung der Hydranten 

• Wasserzählertausch 

• Rufbereitschaft Gebrechensbehebung (auch Sa, So, 

Feiertag) 

 

Anforderungen 

• sehr gute Deutschkenntnisse 

• Führerschein Klasse B 

• Selbständigkeit und Genauigkeit beim Arbeiten 

 

Anstellung und Entlohnung (mind. € 2.808,90 Brutto pro Monat) erfolgt 

gemäß den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025, 

die Arbeitszeit beträgt 40 Stunden pro Woche.  

 

Als öffentlicher Arbeitgeber bieten wir Ihnen einen modernen und 

krisensicheren Arbeitsplatz, eine faire Entlohnung und eine attraktive 

Krankenversicherung. Zusätzlich haben Sie bei uns die Möglichkeit zur 

aktiven Mitgestaltung sowie zur Teilnahme an diversen Fort- und 

Weiterbildungsveranstaltungen. 

 

Geschäftsbereich V/6 Bauprojekte, Infrastruktur und Betriebe / 

Trinkwasserversorgung: Monteur:in 

 

Aufnahmebedingungen 

• abgeschlossene Lehre als GWH-Installateur:in oder 

Schlosser:in 

• einwandfreies Vorleben 

• körperliche Eignung 

• österr. Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft 

eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates  

 


